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AIDA ORGA Personaleinsatzplanung

Einhaltung Gesetzlicher Vorgaben
Ubersicht der Personalbedarfe

Sicherstellung der verfiigharen Qualifikationen und Kapazitdten
Komfortable Schichtplanung tiber Schichtzyklen

Transparenz iiber die Planung zur besseren Work-Life-Balance
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Der Nutzen der AIDA Personaleinsatzplanung Losung fiir Ihre Organisation:

Intuitive und einfache Bedienung der Planungsoberflache

Automatische Berechnungen bringen Sicherheit und Effizienz in Ihre Planung

Integrierte Qualifikationspriifung bei der Bedarfsplanung

Sicherstellung der gesetzlichen Vorgaben

Automatische Ubergabe an Lohn- und Gehaltssysteme

At

»,Das Programm kombiniert Zeituhr und Dienstplanung
—esverwaltet Soll- und Ist- Zeiten. Frither haben wiralldas in
Excel-Tabellen erfasst, die monatlich gepflegt wurden. Heute
ist es in Echtzeit verfiigbar. Das entlastet Bereichsleiter und
Schwestern. Es hat die Papierwirtschaft in unserem Perso-
nalbiiro abgeldst und vereinfacht auch die unternehmensin-
terne Kommunikaton im Netzwerk der Caritas sehr.*
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Alexandra Rammensee,
Personalmanagerin und Qualitdatsbeauftragte im Senioren-Wohnstift Sankt Elisabeth Aschaffenburg
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Vorteile fiir:

Arbeitgeber

e Einhaltung gesetzlicher Vorgaben
e Ubersicht der Personalbedarfe
e Zentrale Ubersicht

e Aktuelle Statistiken

Planer

e Einfache Sicherstellung der ver-
fiigbaren Qualifikationen und
Kapazitdten

e Automatischer Abgleich zu An-
wesenheitszeiten und Fehlzeiten

e Ubersichtliche Stundenent-
wicklung

e Komfortable Schichtplanung
tiber Schichtzyklen

e Sicherheit beziiglich Uber-/
Unterdeckung
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[] mit Summenberechnung

Arbeitnehmer

¢ Fairness bei der Schicht-
verteilung

e Zeitnahe Abbildung der

l maoglichen Alternativen

e Dienstplanansicht von zu Hause

e Transparenz iber die Planung
zur besseren Work-Life-Balance

e Beriicksichtigung der
Mitarbeiterwiinsche

Planen wie ein Profi!

Mit der AIDA-Personaleinsatzplanung kon-
nen Sie den Einsatz lhrer Mitarbeiter noch
effizienter planen. Sie, beziehungsweise alle
Verantwortlichen in Ihrer Organsiation, wis-
sen jederzeit, wer wo und wann im Dienst
bzw. in welcher Schicht ist. Sie vermeiden
teuren Personaliiberhang oder unerwiinsch-
te Fehlbesetzungen. Sollte jemand fehlen,
erkennen Sie das sofort und kénnen umge-
hend reagieren. Sie konnen die Qualifikati-
onen der Mitarbeiter im System hinterlegen.
Sollten in lhren Diensten oder Schichten
bestimmte Qualifikationen beriicksichtigt
werden, werden vom System die passenden
Mitarbeiter vorgeschlagen. Hierbei werden
selbstverstdandlich vorangegangene Diens-
te/Schichten, Urlaubs- und Ruhezeiten be-
riicksichtigt.
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Prozent ! Vormittag MNachmittag ! Ganzy

Mitarbeiter Flexzeitstand

Soll / Bedarf

1
2
3 Eingeplante Schicht zum Beispiel S1
4
5 Ist-Anwesenheit 39,00 Stunden

»,Mit Hilfe des automatischen Abgleichs zwischen Planung
und Zeitwirtschaft bzw. den Anwesenheiten und Fehlzeiten
konnen wir extrem kurzfristig auf Uber- oder Unterdeckungen
reagieren!*

Stets den Uberblick behalten!

Mit der Dienst- & Schichtplanung von AIDA.

Dienst-/Schichtpldane lassen sich mit unserer Software schnell
und einfach erstellen. Dabei kann das System problemlos an
die vorhandenen Dienst-/Schichtplanstrukturen angepasst
werden. Die Dienst-/Schichtplaniibersicht auf lhrem Bild-
schirm zeigt Ihnen sofort, wer prasent ist (Farbkennung griin)
und wer aus welchem Grund fehlt. Das System zeigt Ihnen auch
Ihre Mitarbeiterplanung beliebig weit in die Zukunft an.

Uber die AIDA-Dienst-/Schichtplanung kénnen Sie per Knopf-
druck sehr einfach eine Vielzahl von Ubersichten, Kalendern,
Statistiken und Planen erstellen, und zwar so, wie es einzelne
Mitarbeiter oder aber Mitarbeiter-Gruppen, beziehungsweise
Abteilungen, in lhrem Hause brauchen.

Dienst-/Schichtplanung

Erfassung Priifung Abrechnung
Qualifikatio- AZG/ JArbSchG Tarife/
nen/Fortbildung Zuschlage
Dienste/Schich- Regelverstofie Ubergabe an Lohn
ten/Fehlzeiten und Gehalt
Zeitbuchungen QMSs
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P 5 Blick haben. Da Anderungen am Rechner
vorgenommen werden, sehen Sie jederzeit
einen sauberen Plan ohne die sonst ibli-
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® Grafikfahiges Planungsinstrument mit tibersichtlicher Bedienoberflache

® Einfachste Handhabung durch grafische Einplanung

»,Der Personalplanungsassistent bietet uns zum einen die
Moglichkeit, schnell auf wechselnde Personalbedarfe zu
reagieren und zum anderen sicherzustellen, dass die ® Komfortable Planung auf Grundlage des Personalbedarfs und Mitarbeiterqualifikationen
gesetzlichen Vorgaben von den Planungsverantwortlichen
eingehalten werden.“

® Komplettin die AIDA Zeiterfassung integriert

® Qualifikationsmanagement zur Festlegung der fiir die Einplanung relevanten Qualifikationen
(examinierte Kraft, Maschinenfiihrer etc.)

® Warnung durch farbliche Kennzeichnung bei falscher Einplanung

® Springerverwaltung

® Kapazitdtsplanung (in Verbindung mit Leitstand) usw.
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umiric Badart =00 50 T 59 39 MM zesse in lhrem Unternehmen zu straffen und
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Bt oo it o o . “ . m“ Auf diese Weise gelingt es Ihnen, Kosten zu
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zu steigern. Verabschieden Sie sich von der

reigande: | [ = [ [ R I O BEEE - herkémmlichen Zettelwirtschaft, die zeitin-
Waochenpldne: i o §1 & | 5 —‘ tensiv und fehleranfalllg ist!
Abteilung: | Fodbiion (i Eerwaltung | A p——
e N

Mit unserer Anwenderlosung wird der Aufwand bei der Dienst-/Schichtplaner-
stellung auf ein Minimum reduziert, denn der Plan basiert auf der Grundlage
des Bedarfs. Dabei wird selbstverstandlich die erforderliche Qualifikation des
Personals beriicksichtigt, um unnotige Personalkosten zu vermeiden.

. Staplerschein 2
Da die AIDA Personaleinsatzplanung an ein Zeiterfassungssystem gekoppelt [l Ersthelfer .
ist, haben Sie immer den Uberblick iiber die An- und Abwesenheit von Mitar- [] Elektro 2
I. Hygienebeauftragter 25

beitern. Dies gibt Ihnen Sicherheit bei der Personaleinsatzplanung. 0
Lagerarbeiter 1

Total: 69 -

Abb.: Auswertung nach vorhandenen Mitarbeiterqualifikationen
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\ Auftrags-/Projektzeit @ Zeiterfassung E Kantine

E Informationstableau
Statusiibersicht der Mitarbeiter

ﬁ Gruppenkalender
Monatslibersicht der Fehigrinde

w Persdnlicher Kalender
8 Jahrestibersicht der Fehigriinde

Monatsjournal
Monatslibersicht der Buchungen

Machrichten
Anzeige der Mitteilungen

‘ Zeitkonten
=B Anzeige der aktuellen Werle

D Tageshemerkungen
Anzeige der Kommentare

4+ Auswertungen

15:58 7
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Pause Dienstgang
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Kst-Wechsel j

AIDA ORGA

Geschaftsidhrungssysteme
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Hatten wir bereits besprochen

(

Mitarbeiter aktiv ein

Mit den AIDA Web-Modulen wird die Planung
vom Vorgesetzten einfach im Webbrowser
freigegeben. Berechtigte Mitarbeiter und
Vorgesetzte kdnnen im Personlichen Kalen-
der ihre Dienste und Schichten in Echtzeit
einsehen und ebenfalls direkt Antrage, wie
Urlaub oder Uberstundenabbau, stellen oder
bearbeiten. Die resultierenden Vorteile des
Workflows werden sich in Ihrem Unterneh-
men schnell und deutlich bemerkbar ma-
chen. 1

Ein grofler Vorteil ist die mobile Nutzung
des Web-Self-Service. Mitarbeiter im Auf3en-
dienst konnen, sofern Sie berechtigt sind,
von iiberall Kommen, Gehen, Dienstgang bu-
chen und ihre Schichten mobil einsehen.

Workﬂow
Stowt

»AIDA hat unser Unternehmen effizienter gemacht, weil es den
Mitarbeitereinsatz erleichtert. Erreichbarkeiten sowie An- und
Abwesenheiten — nach wenigen Mausklicks haben Geschafts-
fiilhrung, Personalleitung und Mitarbeiter volle Ubersicht. In
unserem auf 12 Standorte verteilten Unternehmen hat AIDA
auch die Urlaubsplanung erheblich erleichtert.“

(i n‘/ Y

VOV ? Antrag auchivieren
d,f,wd\/ Mitowbeiter,
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GIS GmbH - Der richtige Partner an lhrer Seite

Als Mitglied der AIDA ORGA Unternehmensgruppe
ist die GIS GmbH Teil eines leistungsstarken inter-
nationalen Netzwerks fiir die Entwicklung und den
Vertrieb  durchgangiger Organisationslosungen.
AIDA deckt unter anderem die Geschaftsfelder Per-
sonalzeiterfassung, Zutrittserfassung, Dienst- und
Schichtplanung, Betriebs- und Maschinendatener-

fassung, Enterprise Resource Planning, Projekt-
management, Produktionsplanung und -steue-
rung, KVP- und Dokumenten-Management ab.
AIDA vereint lber 45 Jahre Erfahrung und das
Know-how von rund 250 Mitarbeitern. Mehr als
9.000 Kunden vertrauen auf das AIDA-System.

DMS | PM

/" CRM

AIDA-Standorte g | )
: ~ «
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Berlin & } &
Bremen ‘ v, -
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Gechingen - &= Bremen
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Zutritt

Web-

+
/ Auftrags-
/ abwicklung /

Stiicklisten

/ +
PZE CAD

Integrati0r1/"

Mitarbeiter- PPS
portal / _
/ Material-
PPA Wi rts::haft

| \ Logistik

Videotechnik

DMS = Dokumentenmanagementsystem

ZS = Zutrittssteuerung

KVP = Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
PZE = Personalzeiterfassung

PPA = Dienst- & Schichtplanung

Beschaffungs-
. Management /

%
X
‘\.
b

\

PM = Projekt-Management

BDE = Betriebsdatenerfassung

PPS = Produktionsplanung & -steuerung

CRM = Customer-Relationship-Management (Kundenbeziehungsmanagement)
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Kontakt

V. L

GIS GmbH

Geschaftsfiihrungs-Informations-Systeme

Ampérestrafie 8
53844 Troisdorf

Tel.: 0228 97134-7

Fax: 0228 97134-99
E-Mail: info@gisorga.de

Finden Sie uns auf:

> f

www.gisorga.de

Referenzen

o i

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
Aachen-Land eV.

( Alvo

Finanzministerium -
des Landes
Schleswig-Holstein F

I3 Gschwendner

medical

Ouality and Experience
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